新员工培训效果跟踪调查问卷 
姓名：______　性别：______　编号：______　进岗日期：______　岗位：______　部门：________
注意：
1、本表由实习生亲自填写完成，并交人力资源部备查。
2、此表应认真填写，不清楚事项可向你的领班或主管请教。
新员工进岗实习问题
1、  你实习部门的主要工作是什么？
  

2、  你所在部门的直属上级和你实习部门的最高领导人的姓名是什么？
  

3、  你实习部门在哪里？
  

4、  与你日常一同工作的同事有哪些人?请列出他（她）们的姓名。
  

5、  你实习部门全体有多少人？你实习所在的班、组有多少人？
  

6、  你可以写出你日常实习要做的五项工作吗？
  

7、  你可以写出五个和你工作有关的专门名词吗？（最好并写中文）
  
8、  你认为在现实的职责内，哪三条要遵守的规则最重要？
  
9、  你认为你急切要学好的工作是什么？（请尽量列举）
  

10、请写下你对现在工作的感受。
  
11、实习期间，日常生活和工作当中你有什么困难吗？你以为你能否解决？
  

  

所在班组直属上级的评语：
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直属上级签名:___________  日期: ___________  主管/经理签名: ___________  日期: ___________     
___________________________________________________________________________________________________________


