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东路基2011年4月生产部门培训大纲 
企业的竞争归根结底是文化的竞争，是人的竞争，企业员工，包括管理层的素质如何与企业发展的成败有着直接关系。任何一个企业都应该是一个学习型的企业，成功重要，成长更重要，只是单纯的躺在暂时成功的无忧枕上绝不会变成卓越。
本次培训将通过《职业道德》《团队凝聚力》《六常法》《原材料》的讲解、分析、交流互动等形式，由五位东路基的厨师长向员工们讲解，提高生产部门员工的综合水评。
企业发展以人才为根本才是制胜的终极策略。

课程类型：内训
培训主讲：陈才雄、王添、唐文诚、陈家兴、潘家雄、陈垂焊
培训助理 教：陈珠、王永祥、王少丹、王燕、符雅珠、陈琼南

负责培训全程工作布置：陈珠、王永祥负责DJ、主持工作。
其他助教负责道具、现场的协调、游戏的配合工作
培训对象：各店所有生产部门员工和领班级管理人员
培训人数：70人
培训时长：晚上21：00-22：30   
培训方式：讲演式、PPT讲解、视频、游戏
培训目的：
1、让员工明白每个人对一个团队有多重要，对本职工作掌握多少，团队现在的执行力在什么水评上，如何把自己岗位的东西经营好。从而提高员工对企业的忠诚度，提高工作效率。

2、改变以前的培训方式让员工在短时间内快乐学习更好的运用到工作中。

培训要求：
参加培训人员准时到场，中途不得随意进出培训室，如有特殊原因应向培训师申请离席。手机调成振动，无声。
培训物料提供清单：
投影仪、无线话筒、音响、音响与电脑连接线。参加员工每人自带笔记本，人民币： 50元一张，10元一张，1元一张。苹果12个。
会场要求：不需要桌子，椅子方可
服装要求：统一穿制服
培训日期：2011年4月16日——2011年4月
培训内容：
（一）、主讲师当天的内容（40分钟）

      1、休息10分钟

（二）播放有关当天培训内容的视频（10分钟）
（三）、接着再次由主持师把当天的内容讲完（30分钟）
培训流程：
20：40        入场，培训开始
21：00—21：10 主持人出场带领大家一起跳能量操
21：10        培训正式开始
1. 主讲师讲解当天的培训内容
2. 中间休息10分钟
3. 播放一段视频
4. 主讲师再次上场讲完当天内容
5. 在励志的歌曲中结束当天的培训
22：30   当天的培训结束

 相信一定就会做到，做到一定就会做好！
                                    海南东路基酒店管理有限公司培训部
                                                        2011-4-16
市民厨房  放心品质
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